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                ATAT¦RKô¦N GEN¢LĶĴE HĶTABESĶ 

Ey T¿rk gen­liĵi! Birinci vazifen, T¿rk istikl©lini, T¿rk Cumhuriyet'ini, ilelebet, muhafaza ve m¿dafaa 
etmektir.  

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yeg©ne temeli budur. 

Bu temel, senin, en kēymetli hazinendir. 

Ķstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahil´ ve haric´ bedhahlarēn olacaktēr. 

Bir g¿n, istikl©l ve cumhuriyeti m¿dafaa mecburiyetine d¿ĸersen, vazifeye atēlmak i­in, i­inde 
bulunacaĵēn vaziyetin imk©n ve ĸeraitini d¿ĸ¿nmeyeceksin! 

Bu imk©n ve ĸerait, ­ok n©m¿sait bir mahiyette tezah¿r edebilir. 

Ķstikl©l ve cumhuriyetine kastedecek d¿ĸmanlar, b¿t¿n d¿nyada emsali gºr¿lmemiĸ bir galibiyetin 
m¿messili olabilirler. 

Cebren ve hile ile aziz vatanēn, b¿t¿n kaleleri zaptedilmiĸ, b¿t¿n tersanelerine girilmiĸ, b¿t¿n 
ordularē daĵētēlmēĸ ve memleketin her kºĸesi bilfiil iĸgal edilmiĸ olabilir. 

B¿t¿n bu ĸeraitten daha el´m ve daha vahim olmak ¿zere, memleketin dahilinde, iktidara sahip 
olanlar gaflet ve dal©let ve hatt© hiyanet i­inde bulunabilirler. 

Hatta bu iktidar sahipleri ĸahs´ menfaatlerini, m¿stevlilerin siyas´ emelleriyle tevhit edebilirler. 

Millet, fakr ¿ zaruret i­inde harap ve b´tap d¿ĸm¿ĸ olabilir. Ey T¿rk istikbalinin evl©dē! Ķĸte, bu ahval 
ve ĸerait i­inde dahi, vazifen; T¿rk istikl©l ve cumhuriyetini kurtarmaktēr! 

Muhta­ olduĵun kudret, damarlarēndaki asil kanda, mevcuttur! 

                                                                                                        M.K. ATAT¦RK 20 Ekim 1927  
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M illet e gidece ĵi yolu gösterirken 
d¿nyanĔn her t¿rl¿ ilminden, 
keĸiflerinden  yara rlanalĔm; ama 
unutmayalĔm ki asĔl temeli kendi 
i­imizden ­Ĕkarmak zorundayĔz . 

                        
 
       Mustafa Kemal ATATÜRK  
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   Milletleri  kurtaranlar    yalnĕz  ve  ancak  ºķretmenlerdir.  ¥ķretmenden,  

eķiticiden   yoksun  bir  millet  hen ¿z  millet  ad ĕnĕ  almak  kabiliyetini  

kazanmam ĕĺtĕr. Ona  basit  bir  kitle  denir,  millet  denemez. Bir  kitle  millet   

olabilmek   i­in   mutlaka  eķiticilere,   ºķretmenlere  muhta­tĕr. 

M.Kemal ATATÜRK  

¥ĴRETMEN MARķI 

Alnēmēzda bilgilerden bir ­elenk, 

Nura doĵru can atan T¿rk  genciyiz. 

Yer y¿z¿nde yoktur, olmaz  T¿rk'e denk; 

Korku bilmez soyumuz. 

 

ķanlē yurdum, her bucaĵēn ĸanla dolsun; 

Yurdum seni y¿celtmeye antlar olsun. 

 

Candan a­tēk cehle karĸē bir savaĸ, 

Ey bu yolda ant i­en gen­ arkadaĸ! 

¥ĵren, ºĵret hakkē halka, g¿rle coĸ; 

Durma durma koĸ. 

ķanlē yurdum, her bucaĵēn ĸanla dolsun; 

Yurdum seni y¿celtmeye antlar olsun. 

 Ķsmail Hikmet ERTAYLAN 
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SUNUķ 

 
 

G¿n¿m¿zde etkili bir kamu yºnetiminin saĵlanmasē  ve d¿nyada  yaĸanan hēzlē deĵiĸimlere 

hazērlēklē olunmasē  i­in  stratejik yaklaĸēmlar daha ºnemli hale gelmiĸtir.  

 M¿kemmellik ve kalite beklentisinin her ge­en g¿n arttēĵē d¿nyamēzda vatandaĸēna etkin, 

verimli ve kaliteli hizmet gºt¿rebilmek i­in   kamu kurumlarēnēn stratejik yºnetim kurallarēna 

uymasē zorunluluk haline gelmiĸtir. Bu nedenle geleceĵin planlanmasē, kaynaklarēn stratejik 

ºnceliklere gºre daĵētēlmasē ve kaynak kullanēm etkinliĵinin izlenmesi gerekmektedir. Kamu 

idareleri, hizmetlerini planlē olarak sunmalarē, politika belirlemeleri, belirlenen politikalarē 

uygulamaya ge­irmeleri,  b¿t­elendirmeleri, uygulamayē etkin olarak izlemeleri ve 

deĵerlendirmeleri i­in stratejik planē ara­ olarak benimsemelidir. Ayrēca hesap verilebilirlik ve 

ĸeffaflēk kurumlarēmēzda k¿lt¿r haline gelecektir. 

Okullarēmēzda stratejik plan  ile gelecek planlamasē yapēlarak s¿re­ler etkin bir ĸekilde 

izlenecek, hatalē sonu­larēn ºn¿ne ge­ilecektir. Eĵitimde kalite daha da artacak bºylece ñEĵitimde 

kaybedilecek hi­bir fert yokturò anlayēĸē ile b¿t¿n bireylerimiz verimli ve etkin eĵitimden ge­erek 

hayata hazēr, mutlu, saĵlēklē bireyler olarak yetiĸecektir. 

 Ulusal kalkēnma planlarē, bºlgesel planlar, il-il­e geliĸim planlarē, kurum planlarē ile 

kaynaklarēn verimli, etkin, yerinde ve  akēlcē kullanēlmasēnē saĵlayacak bºylece  s¿recin etkinliĵi 

artacaktēr. 

Stratejik plan ve stratejik yºnetim anlayēĸēyla  t¿m ­alēĸanlarēn fikir  bazēnda ve  uygulama 

alanēnda katēlēmlarē,  katkēlarē olacaĵē i­in  kurum k¿lt¿r¿ oluĸumuna ºnemli destek saĵlayacaktēr. 

Kurum k¿lt¿r¿ ile baĸarēlar artacak, ben anlayēĸē yerine biz anlayēĸē geliĸecektir. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlama 2005 

yēlēndan  itibaren y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z  bu yasa ­er­evesinde 

stratejik planēnē hazērlayarak uygulamaya ge­irmiĸtir. Ķl­emiz eĵitim ºĵretimdeki  baĸarēsēnēn,  

uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak devam edeceĵini d¿ĸ¿n¿yor; emeĵi ge­en herkese 

teĸekk¿r ediyorum. 

 Erdoĵan KANYILMAZ 

 Viranĸehir Kaymakamē 
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¥NS¥Z 
 

STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRMESĶ 

Kamu mevzuatēmēz i­in ­ok yeni bir kavram olan stratejik planlama, kamu kurumlarēnēn varlēĵēnē 

daha etkili bir bi­imde s¿rd¿rebilmesi ve kamu yºnetiminin daha etkin, verimli, hesap verebilir, deĵiĸim ve 

yeniliklere a­ēk bir yapēya kavuĸturulabilmesi i­in temel bir ara­ olarak g¿ndeme gelmiĸtir.  

 

D¿nyada ve ¿lkemizde yaĸanan hēzlē deĵiĸimler, sorunlarē ge­ici tedbirlerle zamana yaymak yerine 

etkili ve kalēcē ­ºz¿mler ¿retebilmek amacēyla kamu kurumlarēnē, uzun dºnemli ºnlemler almaya zorlamakta 

ve etkili bir kamu yºnetimi i­in stratejik yaklaĸēmlarēn geliĸtirilmesini gerekli kēlmaktadēr. 

 

Bu deĵiĸim ve geliĸim kamu kurumlarēnēn stratejik planlarēnē hazērlamalarēnē, belirledikleri misyon 

ve vizyon doĵrultusunda ama­, ve hedeflere iliĸkin geliĸtirdikleri faaliyet ve projeleri  b¿t­eleĸtirmelerini ve 

planēn uygulanmasē safhasēnda etkili bir ĸekilde izleme ve deĵerlendirmenin yapēlmasēnē gerektirmektedir.  

 

¥zellikle son yēllarda kamu yºnetiminin yeniden yapēlanmasē ­er­evesinde kamu kurumlarēnēn daha 

etkin ve verimli bir yapēya kavuĸturularak hizmetin kalitesinin artērēlmasē ama­lanmakta ve ­eĸitli yasal 

d¿zenlemeler ile buna hukuki bir temel oluĸturulmaya ­alēĸtērēlmaktadēr. 

 

Bu yeni anlayēĸ ile birlikte yerel ºl­ekte, kamuda planlē hareket etme dºnemi baĸlamēĸ ve 

katēlēmcēlēk ºn plana ­ēkarēlarak sivil toplum kuruluĸlarēna bir hayli gºrev ve sorumluluk y¿klenmiĸtir. Kamu 

yºnetimi ve sivil toplum kuruluĸlarē bu deĵiĸim s¿recine ayak uydurmak zorundadēr. G¿n¿m¿zde her ĸeyi 

yºneticilerden bekleme devrinin geride kaldēĵē herkes tarafēndan bilinmeli, toplumun t¿m kesimleri yaĸadēĵē 

ĸehre sahip ­ēkmalē, ĸehrin sorunlarēna ­ºz¿m ¿retmede bir paydaĸ olarak yºnetime katkē saĵlama gerekliliĵi 

benimsemelidir. 

 

Viranĸehir ; tarihi yapēlarē, doĵal ve k¿lt¿rel deĵerleri yanēnda eĵitim, tarēm  potansiyeli ile ¿lke 

genelinde ºnde gelen Ķl­elerimizdendir. Biz de Viranĸehir  il­esi olarak bu baĸarēmēzē devam ettirebilmek 

i­in bu Stratejik Planēn ­ok ºnemli olduĵuna inanēyor ve ºn¿m¿zdeki 5 yēlē ĸekillendirecek planēmēzē 

oluĸturuyoruz. 

Viranĸehir Ķl­e  Milli Eĵitim M¿d¿r¿ olarak Stratejik Planēn hazērlanmasēnda emeĵi ge­en herkesi 

tebrik ediyor, planēn il­emiz ve ¿lkemiz i­in yararlē olmasēnē temenni ediyorum. 

 

¥mer SAĴIR 

Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿r¿ 
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