VIRANSEHIR iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Madde 1- Kuruma Ait Bilgiler;

1.1. Kurumun;
a) Adi : Viransehir flge Milli Egitim Miidiirliigii
b) Adres : Yenisehir mahallesi E90 Caddesi no:2 VIRANSEHIR/SANLIURFA
c) Telefon Ve Faks Numaralari : 04145112168/ 04145113890
d) Elektronik Posta Adresi  : www.viransehir.meb.gov.tr

e) flgili Personelin Adi, Soyadi ve Unvami: Abdullah AGAR- Destek Hizmetleri Muhasebe

Birimi/Memur

1.2 istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gérevli personelle irtibat kurmak

suretiyle temin edebilirler.
Madde 2-ihale Konusu ise iliskin Bilgiler:

2.1.  ihale Konusu Hizmetin;

a) Adr: Viransehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bagli Okul/Kurumlarda Calisan Personelin Maas Odeme
ve Banka Promosyon ihalesi

b) Yapilacag Yer: Viransehir fige Milli Egitim Miidiirliigii Toplant: Salonu Yenisehir mahallesi E90 Caddesi
no:2 VIRANSEHIR/SANLIURFA

Madde:3- Usul ve Esaslar

3.1 ihale, ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU ’ne Bagh Viransehir Merkezde bulunan tiim okul ve kurumlarda, Merkez
ve Koylerde gorev yapan personelin aylik, ek ders iicreti, ikramiye, mesai, doner sermaye, yolluk, sinav iicreti
ve her tiirli alacaklarinin 6demelerini kapsamaktadir.

a) Dayanak: 2007/21 Sayili Bagbakanlik Genelgesi ( 2008/18 ve 2010/17 Sayili Genelge Degisiklikleri)

b) ihale Usulii: Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

c) Tekliflerin Sunulacag Adres: Viransehir Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Toplant: Salonu

d) Ihalenin Yapilacagi Adres: Yenisehir mahallesi E90 Caddesi no:2 VIRANSEHIR/SANLIURFA
adresindeki Viransehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Toplant1 Salonu

e) Thale Tarih Ve Saati: 01.12.2022 Persembe giinii Saat: 10.00
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Madde 4 — Thale Dokiimanin kapsam:
4.1.Ihale dokiiman1 asagidaki belgelerden olusmaktadir:

a) Sartname

b) Protokol taslag:

c¢) Davet mektubu

d) Yetki belgesi

e) Teklif mektubu
4.2 istekliler, yukarida sayilan belgelerin aslin1 veya aslina uygun noterce onaylanmus drneklerini veya ilgili
idare personeline (Viransehir ilge Milli Egitim Midurligi Destek Hizmetleri Sube Midiri ismail OKTEN)
“Idaremizce Asl Goriilmiistiir”, “Noter Tasdikli Sureti idaremizce Gériilmiistiir” kaselerinden uygun olanim
yaptirilmis belgeleri sunmak zorundadir
4.3.Ayrica, bu sartnamenin ilgili hiikiimleri geregince Miidiirliigiin diizenleyecegi zeyilnameler ile isteklilerin

yazili talepleri {izerine Miidiirliik tarafindan yapilan yazili agilamalar, ihale dokiimaninin baglayici pargasidir.

4.4 Istekli tarafindan, ihale dokiimaninin icerigi dikkatlice incelenmelidir. Teklifin verilmesine iligkin sartlarmn

yerine getirilmemesinden kaynaklanan sorumluluk teklif verene aittir.

4. 5Teklifler, en ge¢ yukarida belirtilen ihale tarih ve saatine kadar Viransehir Ilce Milli Egitim Miidiirligi
Toplant1 Salonuna ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan ihale Komisyonuna teslim edilecektir. Son teklif

verme saatine kadar ihale Komisyonuna Ulagmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 5 — ihale saatinden 6nce veya sonra ihalenin iptal edilmesi

5.1. Miidiirliik tarafindan gerekli goriilen veya ihale dokiimaninda yer alan bir hiikiim nedeniyle ihale saatinden dnce
ihale iptal edilebilir. Bu husus Miidiirliik tarafindan isteklilere bildirilir.

5.2. Thale komisyonu karar1 iizerine Miidiirliik, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi iptal etmekte
serbesttir.

5.3. Thalenin iptal edilmesinden dolay, isteklilerce Miidiirliikten herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.

Madde 6-Tanimlar:
Kurum : Viransehir Ilce Milli Egitim Miidiirliigii,

Personel: Viransehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagli okul/kurumlarda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu uyarinca O6gretmen, miidiir, miidiir yardimcisi, memur, sézlesmeli 6gretmen, soézlesmeli personel,

hizmetli, teknisyen vb. olarak gérev yapan kurum calisanlar1 ve yeni katilacak personel.
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Maas : Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve icret ( bunlarla birlikte 6denen aile yardimi, ek

O6deme vb. gibi 6zliik haklar1) ve ilave 6demeleri,

Diger Odemeler: Personele maastan ayri olarak odenen fazla ¢alisma iicreti, vekalet {icreti, harcirah

6demeleri, yolluk 6demeleri vb. gibi her tiirlii 6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin hangi banka araciligiyla ile ilgili olarak protokol yapilacak
bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalar1 yiirlitmek tizere 23/11/2022

tarihli ve E-24050889-20-64148268 sayili Makam Onayi ile olusturulan komisyonu,

Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi: Kurumun protokol kapsamindaki mevcut

personel sayisini ve istihdam edildigi birimleri gosteren listeyi,
Banka: Thale iizerinde kalan ve s0zlesme imzalanan bankayi,
Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankayi,

Promosyon: Maas ve bu sartnamede belirtilen diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla
yapilmasi karsiliginda banka tarafindan ilgili personelin hesabina pesin ve nakdi olarak aktarilmak suretiyle

O0demesi gereken tutarti,
Protokol: Kurum ile Banka arasinda imzalanan s6zlesmeyi ifade eder.
Madde 7-ihaleye iliskin Genel Bilgiler

Viransehir ilge Milli Egitim Miidiirliigii bagli okul/kurumlarda, maas alan personel sayis1 3.129
olup, nakdi akis1 maas olarak ;
31.747.029,78.TL(OtuzBirMilyonYediYiizKirkYediBinYirmiDokuzTiirkLiras1YetmisSekizKurus) ek
ders olarak 10.789,078.88 TL (OnMilyonYediYiizSeksenDokuzBinY etmisSekizTiirkLirasiSeksenSekizKurus)
toplam 42.536.108,66 TL (KirkikiMilyonBesYiizOtuzAltiBinYiizSekizTiirkLirasiAltmisAltiKurus)’dir.

7.1.Anlagsmanin siiresi 15.01.2023 tarihinden itibaren 3 (Ug) yildir ve ilk maas 6demesi 15.01.2023
tarihinde ihale yiiklencisi banka tarafindan yapilacaktir. Kurulus Personel Maas 6demelerinin Protokol
sliresi boyunca Banka araciligiyla yapilmasi karsiliginda Protokol imzalandig: tarihten Banka
Kurulus’un talimat1 dogrultusunda Kurulus’un liste olarak belirtecegi tiim Personel’ine, sézlesmenin
yiiriirlikte oldugu her yilin 15 ocakta belirlenecek olan briit maas tutarlar1 tizerinden 6deme yapildigi
donemde gilincel maas zam oranlar1 da eklenerek her personele kendi briit maas1 kadar sd6zlesme
doneminde her y1l bir defaya mahsus mevcut peronellerin hesabina her yilin Subat aymin 5’ine higbir
kesinti yapmaksizin Viransehir ilge Milli egitim Miidiirliiginden gonderilen listede ismi bulunan her
personelin hesabina aktarilacaktir, Kuruma agiktan ve ilk defa atama naklen atama, il igi, il dig1 tayin
yoluyla goreve baglayanlar ile ayliksiz izinden dénen her personel i¢in personelin protokol siireci
igerisinde yazili bagvurmasi halinde teklif edilen tutarin protokoliin yapildigi zamandaki personel basina
diisen miktarin protokol siiresine boliinmesi ile bulunan aylik tutar oranin yeni personelin goreve
baslamasindan itibaren protokoliin kalan siiresine (ay olarak) ¢carpimi sonucu bulunan tutarda 6deme
yapacaktir. Odemeler bankaya basvurulmasindan itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde yapilacaktir.
Promosyon tutar1 Kurum personelin Banka nezdindeki hesaplarina yatirilacaktir. Kurulus’un Personel
sayisindaki artig, promosyon tutarinin arttirilmasi hususunda bir talep hakki dogurmayacaktir.
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7.2.  Protokoliin baslangig tarihi ihaleden sonra kurum ile bankanin s6zlesmeyi imzaladig: tarihtir.

7.3. Komisyon teklifleri degerlendirirken ulagim, yurt ¢apinda yaygin sube agi, 6deme noktasi vb. gibi

Olctitleri dikkate almakta serbesttir.

7.4. ihale davetlerinin Viransehir Ilgelerinde Subesi bulunan tiim bankalara verilmesi esas alinmuistir.

7.5. Kurumca; Personelin maas 6demeleri her aybasindan (her ayin 15'inci giinii) 2 (iki) is giinii 6nce
bankada bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 15'inin bagladig1 gece saat
00.01' den itibaren, kurumca kendisine, bildirilen personel listesine gore, personel hesaplarina aktararak hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Kurum personeline maas haricinde yapilacak ek ders 6demleri
1 is giinii banka hesabinda bekledikten sonra ve diger 6demeler ( ek ders 6demleri, tedavi yardimi, sosyal
yardim, harcirah 6demeleri vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigi ve 6deme tutarinin banka hesabina
gectigi ayni giin sistemle ilgili sorun olmasi halinde takip eden giiniin ilk saatinde, hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir.

7.6. Anlasma yapilan banka; Viransehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii personeline ATM'lerini herhangi
bir masraf, komisyon vb. gibi talep etmeden kullandiracaktir.

7.7.  Tlgili banka personellerimizin yogun olarak ikamet ettigi ve Miidiirliigiimiiziin hizmet binasmnimn bulundugu Yenisehir
semtinde en az bir adet ATM bulundurmak zorundadir.

7.8. Anlasma yapilan banka; kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vb.(
Kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladig1 s6zlesme, yazili beyan vb. durumlar hari¢ ) yapmayacaktir.
Kesinti yapilmasi gereken durumlarda kurumlardan yazili gériis alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket
edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunan personel i¢in yasal icra kesintisi kurum
tarafindan yapilacaktir.

7.9. Personel adina agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan iicretsiz olarak diizenli fatura 6deme imkani
mevcut olmali, su, elektrik, telefon, dogalgaz, kira, kablolu TV, cep telefonu ve her tiirlii diizenli 6deme

icin hizmet verilmeli ve bu islemlerden komisyon alinmamalidir.
Madde 8-Promosyon Anlasmasindan Sonraki Personel Hareketleri:

8.1 Anlasma yapilan banka; promosyon anlagsmasindan sonra Kuruma atamas1 yapilan, iicretsiz
izinden donen, ve baska kurumlardan naklen atanan personele promosyonlar1 goreve basladig: y1l g6z
oniinde bulundurularak geriye kalan aylar hesap edilerek sisteme dahil olunan ay basinda pesin olarak tek

seferde 6deyecektir.

8.2 Anlasma yapilan banka; ¢esitli nedenlerle ( tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi sayilma vb.)

ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonunun iadesini talep edemez.
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Madde 9-Bankacilik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler:

9.1

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

938.

9.9.

Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi yenilenmesi,
degistirilme, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1. Viransehir Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve bagh
okul/kurum personelinden ve ek kart hamilinden yillik kart iicreti ile sube internet bankaciligi, mobil
bankacilik, telefon bankaciligr veya ATM araciligiyla gergeklestirilen (yurt disindaki kendi subeleri dahil
)havale ve EFT, hesap Ozeti alma gibi islemlerden ve personelin bankadaki hesaplarindan anlagma
siiresince aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidati, liyelik licreti vb. herhangi

ticret veya her ne ad olursa olsun baska bir masraf ve/veya ficret talep etmeyecektir.

Anlagma yapilan banka; haftanin her giinii ve saatinde kurumda ilgede bulunan ATM'lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimlidiir. ATM cihazlarinda olusacak ariza ve para bitiminde,
durumun bankaya bildirilmesinde itibaren en fazla 2 saat iginde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglamak zorundadir.

Anlagma yapilan banka; Kurum personelinin talebiyle karsilikli mutabakat saglandig: takdide
nakit avans kredisi acacaktir.

Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesab1 agacak ve
personel adina iicretsiz olarak ATM kart1 diizenleyecektir.

Anlagsma yapilan banka; ATM'lerinde kurum personeli i¢in giinlilk en az 7.500,00 TL
(YediBinBesYiizTiirk Liras1) nakit ¢ekimi limiti olacaktir ve Kurumun talebi halinde giiniin

kosullarina gore bu limit karsilikli mutabakat ile yeniden diizenlenebilecektir.

Anlagsma yapilan banka; kurumca yapilan anlasma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel
bilgilerini bu sartname hiikiimleri disinda baska bir amag¢ i¢in kullanamaz ve flgiincii sahislarla
paylasamaz.

Anlagsma yapilan banka; bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli personel
gorevlendirecek hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna goénderilen banka personelleri
tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personel istegi halinde ek hesap ve fon hesabini
banka agmak zorundadir. Yasanabilecek kurumsal sorunlarin giderilebilmesi amaci1 ile sorumlu

olarak atanacak personel bilgilerinin muhasebe birimine gonderilmesi saglanacaktir.

Anlagma yapilan banka; personele verilecek maas kartlari ve talep edenler igin internet
bankaciligr islemlerini ilk maas ddemesinden en ge¢ 1 hafta dnce kullanima hazir hale getirecek ve
kurumumuz personellerine teslim edecektir.

Anlagma yapilan banka ile s6zlesme siiresi 3 (ii¢) yildir.
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Madde 10-Tekliflerin Degerlendirilmesi

10.1.

10.2.

10.3.

Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve acik artirma usulii ile yapilacaktir. Teklif zarflarinin istiinde
bankanin adi, tam adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildigi yer imzah
olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina
kaydedilecektir. Teklif mektubu sartnameye uygun ise degerlendirmeye alinacaktir.

Istekli bankalar tarafindan kapali zarf icinde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup komisyon
tarafindan banka yetkililerinin huzurunda agilmasindan sonra agik arttirma usulii ile diger sozlii turlara
gecilecektir. Bankalar agik arttirmadan g¢ekilene kadar agik arttirmaya devam edilecek, acik arttirmada
en son tek banka kalana kadar ihaleye devam edilecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale
sirasinda goriisme yapabilmek igin ihaleye ara verebileceklerdir. (Her ara 10 dk. seklinde
olacak olup komisyon ihale esnasinda mevcut sartlara gore her aradan 6nce bilgi vermek suretiyle

bu siireyi uzatip kisaltabilecektir.)

ihalede yazili olarak verilecek alt teklif kisi basi ocak ay briit maasi kadar olacaktir.

SozIi artirimlar verilen teklifin iizerine en az 500,00 TL (BesYiizTiirkLirasi) ilave edilerek yapilacaktir.

Madde 11-Cezai Hiikiimler:

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

Acik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokol (s6zlesme) imzalamaya
yanasmamas1 halinde agik artirma sonucunda verilen 3129 personel icin gegerli toplam teklif
fiyatinin % 20 (yiizde yirmi ) si kadar ceza 6demeyi kabul eder. Sonrasinda yeni bir ihale yapma
veya ihaleyi en yliksek teklifi veren ikinci bankaya devretme komisyon goriisiiyle karara baglanir.
Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle hiikiimliidiir.

Anlagsmali banka, ytkiimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1.defa yazili olarak uyarilir. 2. defa
tekrarinda sozlesme bedelinin % 10 ( yiizde on) 'u oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3. defa
tekrarinda ise, yeni ihale gerceklestirilmesini takiben s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir.
Anlasmali banka; bu sartnamede belirtilen hususlar1 yerine getirmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Anlasma yapilan bankanin kapanmas1 halinde yapilan s6zlesme feshedilmis sayilir.

Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Viransehir Ilce Milli Egitim
Midirligii’niin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez.
Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka'ya ait olmak iizere Viransehir Il¢e Milli Egitim
Miidiirliigii’nce mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi

sona erdirir. Bu durumda Viransehir ilgce Milli Egitim Miidiirligii'nden her hangi bir hak talep
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11.6.

edemez. Herhangi bir sebeple protokoliin feshi halinde 6denen promosyondan kalan siireye tekabiil eden

kism1 Bankaya iade edilmez.

Ihale ilan1, dokiiman' ve eklerinin miidiirliigiimiiz http://www.viransehir.meb.gov.tr. adresinde

yayinlanmasindan veya bankalara davet yazisinin gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda
degisiklik yapabilir. Yapilan degisiklikler davet edilen bankalarin son teklif verme saatinden en az
2 (iki) giin 6nce bilgi sahibi olmalarini saglayacak sekilde yine midiirligiimiiziin internet

adresinde yayinlanir.

Madde 12-Diger Hiikiimler;

12.1.

12.2.

Banka anlagsma halinde imzalanacak so6zlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikimligiinlin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

fhale Komisyonu banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekce gdstermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi onama veya iptal etmek serbestligine sahiptir. Boyle bir durumda

isteklilerce her hangi bir hak 6ne siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

Madde 13 — Anlasmazhklarin ¢6ziimii

13.1. itilaf halinde Viransehir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 14 - Diger Hususlar
14.1. Bu Sartname 14 maddeden ibarettir.

14.2. Bu sartname konusu islerin Bankaya verilmesi, Miidiirliigiin diger bankacilik islemlerinin de Banka ile yapacagi

anlamina gelmez.
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